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Event "Entwicklungszeit 2022": Einblick oder 
Einstieg für herausragende Professionals 
■ Recruiting-Event auf Schloss Rothenbuch bei Frankfurt für 

Professionals aller Branchen 

■ Kennenlernen der Arbeitsweise von Berater:innen und Teilnahme an 
Case-Workshop zur Zukunft der Mobilität 

■ Teilnehmer:innen mit Einstiegsabsicht können Bewerbungs-Interviews 
vor Ort führen 

Düsseldorf. Die Unternehmensberatung McKinsey & Company lädt zum 1,5-tägigen 
Recruiting-Event „Entwicklungszeit“ am 10. und 11. Juni 2022 herausragende 
Berufserfahrene ein, die an neuen Karrieremöglichkeiten interessiert sind.  

Beim Event können die Teilnehmer:innen McKinsey und die Arbeitsweise in entspannter 
Atmosphäre bei einem Case-Workshop kennenlernen. Darin bearbeiten sie gemeinsam 
mit den anderen Teilnehmer:innen und unter Anleitung von McKinsey-Berater:innen eine 
strategische Fallstudie. Das Thema: „Wasserstoffbetriebene Flugzeuge und die dafür 
notwendige Infrastruktur“.  

Daneben haben Bewerber:innen, die sich einen Festeinstieg bei McKinsey bereits 
vorstellen können, die Möglichkeit, vor Ort direkt erste Interviews für den Einstieg zu 
führen. Diese Bewerber:innen profitieren von einem exklusiven virtuellen 
Vorbereitungsprogramm vor dem Event. 

Herausragende Professionals mit mehreren Jahren Berufserfahrung können sich bis zum 
9. Mai online unter entwicklungszeit.mckinsey.de für eine von zwei Optionen bewerben: 

• Option 1: für die Teilnahme am Event und Case-Workshop, um McKinsey und die 
Arbeitsweise kennenzulernen. 

• Option 2: für den Festeinstieg als Experienced Professional mit Teilnahme am 
Event und Interviews während des Events vor Ort. 

Egal, für welche Option die Bewerber:innen sich entscheiden: Neben dem Case-Workshop 
und den Interviews bleibt genügend Zeit, Berater:innen persönlich kennenzulernen und 
Antworten auf individuelle Fragen zu Einstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten bei 
McKinsey zu erhalten.  

Bewerbungsinfos auf einen Blick: 

• 10.-11. Juni 2022, Start: ca. 19:00 Uhr, Ende: ca. 18:00 Uhr 
• Bewerbungen von Professionals mit verschiedensten akademischen Hintergründen, 

die fließend Deutsch sprechen, sind willkommen. 

https://karriere.mckinsey.de/event/entwicklungszeit
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• Online-Bewerbung um McKinsey und die Arbeitsweise kennenzulernen (Teilnahme 
am Event & Case-Workshop): 

• Online-Bewerbung für den Festeinstieg als Experienced Professional (Teilnahme am 
Event & Interviews während des Events): 

• Ansprechpartnerinnen sind Isabel Bildstein und Laura Gerdes, Rückfragen werden 
unter Mckinsey_top-events@mckinsey.com beantwortet. 

• Die Teilnahme am Event ist mit keinen Kosten verbunden. McKinsey übernimmt die 
Kosten ebenso wie die Organisation von Unterbringung und Verpflegung sowie An- 
und Abreise. 

• McKinsey behält sich vor, das Event in virtueller Form durchzuführen, falls die 
Pandemie persönliche Treffen zum Zeitpunkt des Events nicht erlaubt. 

• Link zur Bewerbung und weiteren Informationen: entwicklungszeit.mckinsey.de 
 

Über McKinsey 

McKinsey ist eine weltweit tätige Unternehmensberatung, die Organisationen dabei 
unterstützt, nachhaltiges, integratives Wachstum zu erzielen. Wir arbeiten mit Klienten 
aus dem privaten, öffentlichen und sozialen Sektor zusammen, um komplexe Probleme zu 
lösen und positive Veränderungen für alle Beteiligten zu schaffen. Wir kombinieren 
mutige Strategien und transformative Technologien, um Unternehmen dabei zu helfen, 
Innovationen nachhaltiger zu gestalten, dauerhafte Leistungssteigerungen zu erzielen und 
Belegschaften aufzubauen, die für diese und die nächste Generation erfolgreich sein 
werden. In Deutschland und Österreich hat McKinsey Büros in Berlin, Düsseldorf, 
Frankfurt am Main, Hamburg, Köln, München, Stuttgart und Wien. Weltweit arbeiten 
McKinsey Teams in mehr als 130 Städten und 65 Ländern. Gegründet wurde McKinsey 
1926, das deutsche Büro 1964. Globaler Managing Partner ist seit 2021 Bob Sternfels. 
Managing Partner für Deutschland und Österreich ist seit 2021 Fabian Billing. 

Erfahren Sie mehr unter: https://www.mckinsey.de/uber-uns   

______________________________________________________________ 

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an: 
Adriana Clemens, Telefon 0 211 136-4503,  
E-Mail: adriana_clemens@mckinsey.com  
www.mckinsey.de/news 

Alle Pressemitteilungen im Abo unter https://www.mckinsey.de/news/kontakt 
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