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Event "Entwicklungszeit 2022": Einblick oder
Einstieg fiir herausragende Professionals

m Recruiting-Event auf Schloss Rothenbuch bei Frankfurt fiir
Professionals aller Branchen

m Kennenlernen der Arbeitsweise von Berater:innen und Teilnahme an
Case-Workshop zur Zukunft der Mobilitat

m Teilnehmer:innen mit Einstiegsabsicht konnen Bewerbungs-Interviews
vor Ort fithren

Diisseldorf. Die Unternehmensberatung McKinsey & Company ladt zum 1,5-tagigen
Recruiting-Event ,,Entwicklungszeit” am 10. und 11. Juni 2022 herausragende
Berufserfahrene ein, die an neuen Karrieremoglichkeiten interessiert sind.

Beim Event konnen die Teilnehmer:innen McKinsey und die Arbeitsweise in entspannter
Atmosphare bei einem Case-Workshop kennenlernen. Darin bearbeiten sie gemeinsam
mit den anderen Teilnehmer:innen und unter Anleitung von McKinsey-Berater:innen eine
strategische Fallstudie. Das Thema: ,Wasserstoffbetriebene Flugzeuge und die dafiir
notwendige Infrastruktur®.

Daneben haben Bewerber:innen, die sich einen Festeinstieg bei McKinsey bereits
vorstellen konnen, die Moglichkeit, vor Ort direkt erste Interviews fiir den Einstieg zu
fiihren. Diese Bewerber:innen profitieren von einem exklusiven virtuellen
Vorbereitungsprogramm vor dem Event.

Herausragende Professionals mit mehreren Jahren Berufserfahrung konnen sich bis zum
9. Mai online unter entwicklungszeit.mckinsey.de fiir eine von zwei Optionen bewerben:

e Option 1: fiir die Teilnahme am Event und Case-Workshop, um McKinsey und die
Arbeitsweise kennenzulernen.

e Option 2: fiir den Festeinstieg als Experienced Professional mit Teilnahme am
Event und Interviews wahrend des Events vor Ort.

Egal, fiir welche Option die Bewerber:innen sich entscheiden: Neben dem Case-Workshop
und den Interviews bleibt geniigend Zeit, Berater:innen personlich kennenzulernen und
Antworten auf individuelle Fragen zu Einstiegs- und Entwicklungsmoglichkeiten bei
McKinsey zu erhalten.

Bewerbungsinfos auf einen Blick:

e 10.-11. Juni 2022, Start: ca. 19:00 Uhr, Ende: ca. 18:00 Uhr

e Bewerbungen von Professionals mit verschiedensten akademischen Hintergriinden,
die flieBend Deutsch sprechen, sind willkommen.


https://karriere.mckinsey.de/event/entwicklungszeit

¢ Online-Bewerbung um McKinsey und die Arbeitsweise kennenzulernen (Teilnahme
am Event & Case-Workshop):

e Online-Bewerbung fiir den Festeinstieg als Experienced Professional (Teilnahme am
Event & Interviews wiahrend des Events):

e Ansprechpartnerinnen sind Isabel Bildstein und Laura Gerdes, Riickfragen werden
unter Mckinsey top-events@mckinsey.com beantwortet.

e Die Teilnahme am Event ist mit keinen Kosten verbunden. McKinsey iibernimmt die
Kosten ebenso wie die Organisation von Unterbringung und Verpflegung sowie An-
und Abreise.

e McKinsey behailt sich vor, das Event in virtueller Form durchzufiihren, falls die
Pandemie personliche Treffen zum Zeitpunkt des Events nicht erlaubt.

e Link zur Bewerbung und weiteren Informationen: entwicklungszeit.mckinsey.de

Uber McKinsey

McKinsey ist eine weltweit tatige Unternehmensberatung, die Organisationen dabei
unterstiitzt, nachhaltiges, integratives Wachstum zu erzielen. Wir arbeiten mit Klienten
aus dem privaten, 6ffentlichen und sozialen Sektor zusammen, um komplexe Probleme zu
losen und positive Veranderungen fiir alle Beteiligten zu schaffen. Wir kombinieren
mutige Strategien und transformative Technologien, um Unternehmen dabei zu helfen,
Innovationen nachhaltiger zu gestalten, dauerhafte Leistungssteigerungen zu erzielen und
Belegschaften aufzubauen, die fiir diese und die nachste Generation erfolgreich sein
werden. In Deutschland und Osterreich hat McKinsey Biiros in Berlin, Diisseldorf,
Frankfurt am Main, Hamburg, K6ln, Miinchen, Stuttgart und Wien. Weltweit arbeiten
McKinsey Teams in mehr als 130 Stadten und 65 Landern. Gegriindet wurde McKinsey
1926, das deutsche Biiro 1964. Globaler Managing Partner ist seit 2021 Bob Sternfels.
Managing Partner fiir Deutschland und Osterreich ist seit 2021 Fabian Billing.

Erfahren Sie mehr unter: https://www.mckinsey.de/uber-uns

Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:
Adriana Clemens, Telefon 0 211 136-4503,

E-Mail: adriana clemens@mckinsey.com
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